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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontiéres France Recrute pour son projet d'urgences au Nord Ki\} -
Goma :

aucune discrimination de race, religion, philosophie ou politique. (Euvrant dans la neutrdlite et en toute
impartialité, Médecins Sans Frontiéres revendiquent au nom de I'éthique médicale universelle et du droit @
I‘assistance humanitaire, la liberté pleine et entiére dans ['exercice de sa fonction

LIEU DE TRAVAIL : Goma

TYPE ET DUREE DE CONTRAT : Contrat & durée déterminée 3 mois renouvelable en fonction du besoin + pool de

réserve

RECRUTEMENT : INTERNE ET EXTERNE

DATE PROBABLE D’ENTREE EN FONCTION : Début avril 2024
NOMBRE DE POSTES A POURVOIR : 1 poste

1/OBJECTIFS DU POSTE :

Le superviseur de la violence sexuelle est responsable de I'élaboration, de la mise en ceuvre, de la
gestion, du suivi et de I'évaluation des stratégies et de la prise en charge des survivantes de violences
sexuelles dans le cadre du projet MSF, conformément aux valeurs, aux normes et aux procédures de
MSF et aux lignes directrices de MSF visant a créer un accés et a fournir des soins aux survivantes de
violences sexuelles

1Il/RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Evaluation et Stratégies

-Etre responsable de I'évaluation de la perception de la violence sexuelle par la communauté, des besoins pergus
par les victimes de violence sexuelle et des raisons pour lesquelles les survivantes ne consultent pas de soins de
santé.

-En collaboration avec le personnel international responsable du programme SV, élaborer, suivre et évaluer les
stratégies pour I'approche SV de MSF dans le projet sur la base de la stratégie globale et des procédures de MSF
pour SV

Sensibilisation

- Btre responsable de la formation, du soutien et du suivi de I'équipe de promotion de la santé pour la
sensibilisation 3 la SV et I'engagement communautaire afin de développer et d’améliorer les activités de
sensibilisation et le dialogue communautaire, la discussion et les messages, le matériel et les méthodes
concernant les conséquences médicales et psychologiques de la SV, la disponibilité des soins médicaux et
psychosociaux et I'importance d’un accés rapide aprés une violence sexuelle




-Etre responsable de I'identification et de I'engagement avec les principaux groupes cibles de membres de la
communauté de confiance et respectés et des services de soutien pour les activités de sensibilisation, en
collaboration avec I'équipe de sensibilisation

Soins Médicaux et Psychosocial

-Etre responsable de la mise en place du parcours de soins et des installations pour les activités de SV
conformément aux directives de MSF SV et aux normes et procédures de MSF

-Etre responsable de I'application des 5 étapes de mise en ceuvre avec |’ objectif principal de créer un acces rapide
a des soins médicaux et psychosociaux complets et de qualité pour les survivantes de violences sexuelles et de
violence entre partenaires intimes (VPI).

Orientation et coordination
-S’assurer que les informations sur les services d'aide disponibles pour les survivants de la VS sont rassemblées,
qu’une voie d’orientation est en place et que les orientations sont suivies et évaluées

- Participer aux réunions du sous-groupe SV et maintenir les contacts et communiquer e
différents services de soutien formels et informels
Suivi et evaluations ,
-Assurez-vous que les données pertinentes sont capturées aI'aide de 'outil de donnéey 58
et stockées avec une confidentialité garantie, et analysées. 1
Formation \
-ldentifier les besoms de formatlon orgamser et coordonner la formation, I’encadreme t

de sensibilisation communautaire et d’autres membres du personnel MSP, sur la base des=re
évaluations des besoins d’apprentissage, des questionnaires sur les connaissances, les attitudes et les prathues
et de 'observation

PROFIL REQUIS
Education : Dipldme de sage-femme (ou tout dipléme reconnu dans le pays et / ou par le ministére de la Santé
autorisant I'exercice de cette profession)
Expériences : Minimum de 2 ans d’expérience professionnelle avec des survivantes de violence basée sur le
genre ou de violence sexuelle ou de sensibilisation et d’engagement des communautés a la violence basée surle
genre ou a la violence sexuelle souhaitable.
- Une expérience de la sensibilisation, de l'information, de I'éducation et de la communication
communautaires ou de la promotion de la santé est souhaitable.
- Une expérience de I'encadrement, du mentorat, de la supervision, de la formation et du renforcement
des capacités est souhaitable.

Connaissances informatiques essentielles : Microsoft Word, Excel, Powerpoint, Outlook.
Langues : Le Frangais et le Swahili sont indispensables.

Compétences/capacités :
- Orienté(e) qualité et résultats
- Travail en équipe et coopération
- Souplesse et adaptabilité
- Adhésion aux principes MSF
- Gestion du stress

Cette description de poste peut &tre modifiée en conformité avec les activités ou I'évolution de la mission.

COMPOSITION DU DOSSIER (PIECES OBLIGATOIRES A FOURNIR)

Une lettre de motivation

Un curriculum vitae détaillé avec trois (03) personnes de références

Une photocopie de la piéce d'identité

Une photocopie de la carte ONEM

Copies des certificats de travail (expériences pertinentes en lien avec le poste)
Copie des diplomes
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DEPOT DES CANDIDATURES :

Merci d’adresser votre candidature au bureau de Médecins Sans Frontiéres-France, Projet Urgences de Goma : 140
Avenue du Lac (situé entre le gouvernorat et I’hotel Karibu de Goma), Commune de Goma, Nord Kivu ou envoyer les
candidatures a I’adresse email :

msff-rdc-nk-goma-recrutement@paris.msf.org

A I'attention de : Responsable Finances et Ressources Humaines, MSFF Projet Urgences NK GOMA

Préciser sur I'enveloppe le poste CHARGE DES ACHATS MSFF-GOMA
Date limite de dépdt des dossiers : le 25/03/2024 3 17h précises.

Seuls les dossiers complets seront considérés. Aucun dossier ne sera rendu. Seules les personnes

encouragées pour tout type de poste.
MSF NE DEMANDE JAMAIS D’ARGENT POUR LE PROCESSUS DE RELH

Fait 8 Goma, le 18/03/2024

L’Administration




